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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษา 

เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการของครูมัธยมศึกษาในการได้รับการพัฒนา เรื่อง การ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพของนักเรียน 

ตอนที่ 3 ผลการใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพของนักเรียน 

 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการของครูมัธยมศึกษาในการได้รับการพัฒนา เรื่อง การสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

1.1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

(ร้อยละ 72.50) อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 56 ปี ข้ึนไป (ร้อยละ 43.34) มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญา
ตรี (ร้อยละ 70.83) และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน 15 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 43.34) ดังตารางที่ 
4.1 
 

ตารางที่ 4.1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 120) 
ที่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ   
 หญิง 87 72.50 
 ชาย 33 27.50 
 รวม 120 100 
2 อายุ   
 ต่ ากว่า 35 ปี 10 8.33 
 36 – 45 ป ี 13 10.83 



55 

ที่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
 46 – 55 ป ี 45 37.50 
 55 ปี ข้ึนไป 52 43.34 
 รวม 120 100 
3 วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตร ี 85 70.83 
 ปริญญาโท 35 29.17 
 ปริญญาเอก 0 0 
 รวม 120 100 
4 ประสบการณ์ในการท างาน   
 1 – 5 ปี 3 2.50 
 6 – 10 ป ี 37 30.83 
 11 – 15 ป ี 28 23.33 
 15 ปีข้ึนไป 52 43.34 
 รวม 120 100 

 
 

1.2 ความต้องการของครูมัธยมศึกษาในการได้รับการพัฒนา เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพของนักเรียน 

ความต้องการด้านเนื้อหาของครูมัธยมศึกษากลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใน
การได้รับการพัฒนาเรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.52, S.D. = .61) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 6 ด้าน และระดับ
มาก 3 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ อาชีพที่เป็นต้องการในอนาคต ( X  = 4.56, S.D. = .59) 
การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ( X  = 4.56, S.D. = .59) ทักษะที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ ( X  = 4.56, 
S.D. = .59) วิธีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ( X  = 4.56, S.D. = .59) และวิธีการการฝึก
ทักษะอาชีพ ( X  = 4.56, S.D. = .59) ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ความต้องการของครูมัธยมศึกษาในการได้รบัการพัฒนา เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทกัษะ
อาชีพของนกัเรียน (n = 146) 

 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

การ 
แปลความ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

1. อาชีพ 
   1.1 ความหมายของอาชีพ 4.43 .75 มาก 
   1.2 ประเภทของอาชีพในประเทศไทย 4.48 .75 มาก 
   1.3 อาชีพที่เป็นที่ต้องการในอนาคต 4.56 .59 มากที่สุด 
   1.4 การเตรียมตัวเข้าสูอ่าชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 
2. ทักษะท่ีส าคัญในการประกอบอาชีพ 
   2.1 ความหมายของทักษะในการประกอบอาชีพ 4.43 .75 มาก 
   2.2 ทักษะที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 
   2.3 วิธีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 
   2.4 ทักษะการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 4.52 .06 มากที่สุด 
   2.5  วิธีการการฝึกทักษะอาชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 

รวม 4.52 .61 มากท่ีสุด 
 
 

1.3  หัวข้อความสนใจของครูมัธยมศึกษาในการได้รับการพัฒนา เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพของนักเรียน 

โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความความสนใจหัวข้อในการได้รับการพัฒนา เรื่อง การ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. = .20) และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน และระดับมาก 1 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ วิธีการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพ ( X  = 4.56, S.D. = .59) รูปแบบการสอนที่เน้น
การพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ ( X  = 4.51, S.D. = .04) และรูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนา
ด้านทักษะ ( X  = 4.51, S.D. = .07) ดังตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3 หัวข้อความสนใจของครูมัธยมศึกษาในการได้รบัการพฒันา เรื่อง การสอนเพื่อพฒันา
ทักษะอาชีพของนักเรียน (n = 120) 

 

รายการ 
ระดับความสนใจ 

การ 
แปลความ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

   1. ความหมายของรูปแบบการสอน 4.49 .09 มาก 
   2 รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะ 4.51 .07 มากที่สุด 
   3 รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ 4.51 .04 มากที่สุด 
   4 วิธีการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 

รวม 4.52 .20 มากท่ีสุด 
 

 
ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพของนักเรียน 

การพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพของ
นักเรียน ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนของการพฒันาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้
ช้ินงาน 2 ช้ิน คือ ต้นแบบชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทกัษะ
อาชีพของนักเรียน และคู่มือการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

2.1.1. ชุดฝึกอบรมผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ เรือ่ง การสอนเพื่อพฒันาทักษะอาชีพของ
นักเรียน มีองค์ประกอบดังนี ้

 1) วัตถุประสงค์ ชุดฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้้รบัการอบรมสามารถ 
  (1) อธิบายความหมายและประเภทของอาชีพในประเทศไทยได้ 
  (2) บอกอาชีพทีเ่ป็นที่ต้องการในอนาคตได ้
  (3) อธิบายการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพได ้
  (4) บอกความหมายและทักษะทีส่ าคัญในการประกอบอาชีพได ้
  (5) อธิบายวิธีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพได ้
  (6) บอกทกัษะการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21ได ้
  (7) บอกความหมายของรูปแบบการสอนได ้
  (8) อธิบายรูปแบบการสอนทีเ่น้นการพัฒนาทกัษะปฏิบัติได ้
  (9) บอกวิธีการสอนทีเ่น้นการพัฒนาทักษะอาชีพได ้
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 2) เนื้อหาสาระการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอรป์ระกอบด้วย
เนื้อหา 2 โมดูล ดังนี ้

  โมดูลที่ 1 อาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพ สาระส าคัญประกอบด้วย 
- ความหมายและประเภทของอาชีพในประเทศไทย ประกอบด้วยสาระย่อย

ได้แก่ ความหมายของอาชีพ และประเภทของอาชีพในประเทศไทย 
- อาชีพที่เป็นที่ต้องการในอนาคต ประกอบด้วยสาระยอ่ยได้แก่ อาชีพ

นักวิเคราะห์ข้อมูล อาชีพนักจิตวิทยาบ าบัด อาชีพนักวิจัยทางวิทยาศาสตร์ อาชีพวิศวกรคอมพิวเตอร์ 
อาชีพสัตว์แพทย์ อาชีพวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์สิง่แวดลอ้ม อาชีพสายสุขภาพ อาชีพสายนัก
บรหิาร อาชีพนักการเงิน อาชีพผู้ประกอบการ 

- การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ประกอบด้วยสาระย่อยได้แก่ ความถนัดส่วนตัว 
ความสนใจ การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง การเลือกอาชีพตามเพื่อน 
โอกาสที่จะเข้าท างาน การเลือกอาชีพจ าเป็นต้องค านึงถึงปัญหาในด้านสุขภาพด้วย สติปัญญาหรือ
ความสามารถ ทุนทรัพย์ในการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพนั้นๆ ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวกับ
อาชีพที่เลือก 

- ความหมายและทักษะที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วยสาระ
ย่อยได้แก่ ความหมายของทักษะทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน
ร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการจัดการ 

- วิธีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วยสาระย่อยได้แก่ 
การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพด้วยตนเอง และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพโดย
หน่วยงาน 

- ทักษะการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยสาระย่อยได้แก่ 
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสงัคมข้าม
วัฒนธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ 
(Accountability) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

 โมดูลที่ 2 รปูแบบและวิธีการสอนเพื่อพฒันาทักษะอาชีพ สาระส าคัญประกอบด้วย 
- รูปแบบการสอน ประกอบด้วยสาระย่อยได้แก่ ความหมาย รูปแบบการ

สอนที่เป็นสากล 
- รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะปฏิบัต ิประกอบด้วยสาระย่อย

ได้แก่ รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบตัิของซิมพ์ซัน รูปแบบการเรียนการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
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- รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ ประกอบด้วย
สาระย่อยได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม รูปแบบ
การเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ 

- วิธีการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพ ประกอบด้วยสาระย่อยได้แก่ วิธี
สอนแบบพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา วิธีสอนแบบแสดงบทบาท วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือ
การทดลอง วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 

 3) กิจกรรมการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การศึกษาเนื้อหาการ
ฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จากเอกสารเพิ่มเติมที่สามารถดาว์นโหลดได้ การฟังวิทยากร
บรรยายจากวีดีทัศน์ การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ และตรวจสอบค าตอบด้วย
ตนเอง  

 4) สื่อที่ใช้ในการอบรม ได้แก่ ระบบการฝึกอบรมผ่ านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
บทเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ วีดีทัศน์การบรรยายผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เอกสารประกอบ
เพิ่มเติมแบบผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แบบเฉลยกิจกรรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 5) การวัดและการประเมินผลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย การวัด
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพ และรูปแบบการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

 
 2.1.2 ผลจากการประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และร่างสื่อต้นแบบโมดูลที่ 
1 อาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพ พบว่า ผลการประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และร่างสื่อต้นแบบส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52, S.D. = 0.43) 
และรายการที่มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับ ได้แก่ ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัด

และประเมินได้ ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ( X = 5.00, S.D. 

= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับเนื้อหา วัตถุประสงค์ ( X = 5.00, S.D. = 

0.00) สาระส าคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝึกอบรม ( X = 4.67, S.D. = 0.57) วัตถุประสงค์ของชุด

ฝึกอบรมเป็นไปเพื่อพฒันาครู ด้วยการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ( X = 4.67, S.D. = 0.57) 

ก าหนดวัตถุประสงค์ตามสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้รับการอบรม ( X = 4.67, S.D. = 0.57) 

เนื้อหาสาระสามารถสื่อความให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย ( X = 4.67, S.D. = 0.57) บทเรียนที่ น าเสนอมี
ความเป็นไปได้ ที่ผู้รับการอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (self-direct learning) ผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ( X = 4.67, S.D. = 0.57) รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
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และวัตถุประสงค์ ( X = 4.67, S.D. = 0.57) กระบวนการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น (Flexible learning) 

ไม่ก าหนดกรอบเวลาในการเรยีนแต่ละบท แต่ข้ึนอยู่กับศักยภาพและความต้องการของนักเรียน ( X = 

4.67, S.D. = 0.57) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้ซ้ าๆ ได้ตามต้องการ ( X = 4.67, S.D. = 0.57) 
ดังตารางที่ 4.4  

 

ตารางที่ 4.4 ผลการประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และร่างสื่อต้นแบบโมดูลการ
อบรม เรื่อง อาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพ (n = 50) 

ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 สาระส าคัญ    

 1.1 สาระส าคัญครอบคลุมเน้ือหาของการฝึกอบรม 4.67 0.57 มากที่สุด 

 1.2 สาระส าคัญมีประโยชน์และความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

2 วัตถุประสงค์    

 2.1 วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรมเป็นไปเพื่อพัฒนาครู ด้วยการฝึกอบรม
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ตามสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้ รับการ
อบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดและประเมินได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เน้ือหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.2 เน้ือหาสาระถูกต้องและทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

 3.3 เน้ือหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ (Learning 
resources) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

4.33 0.57 มาก 

 3.4 เน้ือหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู้ 4.00 0.00 มาก 

 3.5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับเน้ือหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมและถูกต้องในการใช้ภาษา 4.33 0.57 มาก 

 3.7 เน้ือหาสาระสามารถสื่อความให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.8 บทเรียนที่ น าเสนอมีความเป็นไปได้ ที่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (self-direct learning) ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

4.67 0.57 มากที่สุด 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมสอดคล้องกับเน้ือหาสาระและ 4.67 0.57 มากที่สุด 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

วัตถุประสงค์ 

 4.2 การจัดกิจกรรมการอบรมใช้ศักยภาพของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 
(Synchronous learning) และไม่ประสานเวลา (Asynchronous 
learning) 

4.33 0.57 มาก 

 4.4 กระบวนการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น (Flexible learning) ไม่ก าหนด
กรอบเวลาในการเรียนแต่ละบท แต่ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความต้องการ
ของนักเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้ซ้ าๆ ได้ตามต้องการ 4.67 0.57 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการฝึกอบรม    

 5.1 สื่อที่น ามาเสนอมีความโดดเด่น เร้าใจ และน่าสนใจ 4.33 0.57 มาก 

 5.2 สื่อที่ ใช้เป็นการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย เช่น ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว  และเสียง เป็นต้น 

4.33 0.57 มาก 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม 

4.33 0.57 มาก 

 รวม 4.52 0.43 มากที่สุด 
 

จากการประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และร่างสื่อต้นแบบโมดูลที่ 2 แนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ พบว่า ผลการประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ าย

คอมพิวเตอร์และร่างสื่อต้นแบบส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.49) และ
รายการที่มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับ ได้แก่ เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัด

เรียงล าดับเนื้อหา ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกต้องในการใช้ภาษา 

( X = 5.00, S.D. = 0.00) เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ( X = 4.67, S.D. = 0.57) เนื้อหา

สาระถูกต้องและทันสมัย ( X = 4.67, S.D. = 0.57) เนือ้หาสาระในบทเรียนมีการเช่ือมโยงกับแหล่ง

เรียนรู้ (Learning resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ( X = 4.67, S.D. = 0.57) กระบวนการเรียนรู้มี
ความยืดหยุ่น (Flexible learning) ไม่ก าหนดกรอบเวลาในการเรียนแต่ละบท แต่ข้ึนอยู่กับศักยภาพ

และความต้องการของนักเรียน ( X = 4.67, S.D. = 0.57) สื่อที่ใช้เป็นการบูรณาการสื่อประสม
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หลากหลาย เช่น ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว  และเสียง เป็นต้น ( X = 4.67, S.D. = 0.57) มีการก าหนด
วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชุด

ฝึกอบรม ( X = 4.67, S.D. = 0.57) แสดงผลในตารางที่ 4.5  

 

ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และร่างสื่อต้นแบบโมดูลการ
อบรม เรื่อง แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ (n = 50) 

ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 สาระส าคัญ    

 1.1 สาระส าคัญครอบคลุมเน้ือหาของการฝึกอบรม 4.33 0.57 มาก 

 1.2 สาระส าคัญมีประโยชน์และความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

2 วัตถุประสงค์    

 2.1 วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรมเป็นไปเพื่อพัฒนาครู ด้วยการฝึกอบรม
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

4.33 0.57 มาก 

 2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ตามสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้ รับการ
อบรม 

4.33 0.57 มาก 

 2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดและประเมินได้ 4.33 0.57 มาก 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เน้ือหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.2 เน้ือหาสาระถูกต้องและทันสมัย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.3 เน้ือหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ (Learning 
resources) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.4 เน้ือหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู้ 4.33 0.57 มาก 

 3.5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับเน้ือหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมและถูกต้องในการใช้ภาษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.7 เน้ือหาสาระสามารถสื่อความให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย 4.33 0.57 มาก 

 3.8 บทเรียนที่ น าเสนอมีความเป็นไปได้  ที่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (self-direct learning) ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

4.33 0.57 มาก 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมสอดคล้องกับเน้ือหาสาระและ
วัตถุประสงค์ 

4.33 0.57 มาก 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

 4.2 การจัดกิจกรรมการอบรมใช้ศักยภาพของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
หลากหลาย 

4.33 0.57 มาก 

 4.3 การออกแบบ กิจกรรมตอบสนองทั้ งรู ป แบบประสาน เวล า 
(Synchronous learning) แ ล ะ ไ ม่ ป ร ะ ส าน เว ล า  (Asynchronous 
learning) 

4.33 0.57 มาก 

 4.4 กระบวนการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น (Flexible learning) ไม่ก าหนด
กรอบเวลาในการเรียนแต่ละบท แต่ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความต้องการ
ของนักเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการฝึกอบรม    

 5.1 สื่อที่น ามาเสนอมีความโดดเด่น เร้าใจ และน่าสนใจ 4.33 0.57 มาก 

 5.2 สื่อที่ ใช้ เป็นการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย เช่น ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว  และเสียง เป็นต้น 

4.67 0.57 มากที่สุด 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 รวม 4.28 0.49 มาก 

 

 

ตอนท่ี 3 ผลการใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ของนักเรียน 

3.1 การใช้ชุดฝึกอบรบผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 
11.15 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55.75 เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการ
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เท่ากับ 15.68 คิดเป็นร้อยละ 78.40 และจากการ
เปรียบเทียบคะแนนความก้าวหน้า พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้จากการประเมินหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 22.65 ซึ่งสูงกว่าก่อนอบรม ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 แสดงร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เข้าฝกึอบรมระหว่างก่อนการอบรมและ
หลงัการอบรม (n = 50) 

คะแนน X  
S.D. ร้อยละ 

ของคะแนน 

ก่อนการอบรม 11.15 4.39 55.75 
หลงัการอบรม 15.68 4.16 78.40 

 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับ
การอบรมก่อนการอบรมและหลังการอบรม พบว่า ก่อนการฝึกอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีค่าเฉลี่ย
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้เท่ากับ 11.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.39 หลังการฝึกอบรม
มีค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ เท่ากับ 15.68 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.16 ผลการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ก่อนและหลังการอบรม โดยใช้
สถิติทดสอบค่าที พบว่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 7.77, p = .00) ดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้

เข้ารับการอบรบ ก่อนการอบรมและหลังการอบรม (n = 50) 
 

การประเมิน n X  S.D. t p 
ก่อนการอบรม 50 11.15 4.39 7.77 .00 

หลังการอบรม 50 15.68 4.16   

*p< .05 
 
 

 3.2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ทุกกด้านในระดับ มาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการ

ฝึกอบรมและระบบ การฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ( X = 4.30, S.D. = 0.28) วิทยากร

ประจ าชุดฝึกอบรม  ( X = 4.19, S.D. = 0.67) สื่อประกอบการฝึกอบรม ( X = 4.18, S.D. = 0.61) 

ชุดฝึกอบรม ( X = 4.08, S.D. = 0.49) ความรู้ที่ท่านได้รับจากชุดฝึกอบรม ( X = 4.05, S.D. = 
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0.33) เว็บไซด์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ( X = 4.00, S.D. = 0.33) ประโยชน์ที่ผู้ เข้ารับการอบรมจะ

น าไปใช้ ( X = 3.68, S.D. = 0.40)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
1) ด้านชุดฝึกอบรม รายการที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม

กับผู้เข้ารับการอบรม ( X = 4.60, S.D. = 0.49) ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของ

แต่ละชุดฝึกอบรมที่ เข้ารับการอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) ความเหมาะสมของเนื้อหาชุด

ฝึกอบรมที่เข้ารับการอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 
2) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม รายการที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความสอดคล้องของ

สื่อกับชุดฝึกอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) ความเหมาะสม บทบรรยาย/ ใบความรู้/ ใบงาน ( X = 
4.50, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

3) ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการฝึกอบรม รายการที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ผู้เข้ารับ

การอบรมสามารถเรียนรู้บทเรียนด้วยตนเอง ( X = 4.10, S.D. = 0.57) ความเหมาะสมของกิจกรรม

การฝึกอบรมกับระบบการฝึกอบรม ( X = 4.10, S.D. = 0.70) ความสะดวกในการเข้าสู่ระบบการ

ฝึกอบรม ( X = 4.06, S.D. = 0.62) ความสะดวกในการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม ( X = 3.72, 
S.D. = 0.67) ตามล าดับ 

4) ด้านวิทยากรในสื่อ รายการที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ ( X = 4.50, S.D. = 0.40) ความรู้ ความสามารถของวิทยากร ( X = 4.50, S.D. = 0.50) 
5) ด้านความรู้ที่ท่านได้จากชุดฝึกอบรม รายการที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความรู้ที่ได้รับตรง

กับความต้องการ ( X = 4.30, S.D. = 0.46) การใช้เป็นแหล่งอ้างอิงต่อไปได้ ( X = 4.30, S.D. = 

0.78) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่เพิ่มข้ึนหลังการอบรม  ( X = 4.00, S.D. = 0.63) ความ

เพียงพอของความรู้ที่ได้รับ ( X = 3.60, S.D. = 0.49) 
6) ประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะน าไปใช้ รายการที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การน าความรู้

ไปประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ ( X = 3.78, S.D. = 0.76) การน าความรู้ไปจัดท าผลงานทางวิชาการ 

( X = 3.58, S.D. = 0.49) 
7) ด้านความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รายการที่อยู่ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ( X = 4.50, S.D. = 0.81)  
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ตารางที่ 4.8 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพของนักเรียน (n = 50) 
 
ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 ชุดฝึกอบรม    

 1.1 ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับผู้เข้ารับการอบรม 4.60 0.49 มากที่สุด 

 1.2 ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับระยะเวลาที่เปิดอบรม 3.70 0.46 มาก 

 1.3 ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของแต่ละชุดฝึกอบรมที่
เข้ารับการอบรม 

4.50 0.50 มากที่สุด 

 1.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝึกอบรมที่เข้ารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

 1.5 ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัดให้มีการฝึกอบรมในแต่ละชุดฝึกอบรม 3.50 0.50 มาก 

 1.6 ความเหมาะสมของจ านวนชุดฝึกอบรมที่เปิดอบรม 3.70 0.64 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.08 0.49 มาก 

2 สื่อประกอบการฝึกอบรม    

 2.1 ความสอดคล้องของสื่อกับชุดฝึกอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

 2.2 ความเหมาะสม บทบรรยาย/ ใบความรู้/ ใบงาน 4.50 0.50 มากที่สุด 

 2.3 ความชัดเจนของกิจกรรมในแผนการฝกึอบรม 3.90 0.70 มาก 

 2.4 ความเหมาะสมของแบบทดสอบก่อน-หลัง การฝึกอบรม 4.00 0.78 มาก 

 2.5 ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น Web Links 4.00 0.78 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.18 0.61 มาก 

3 เว็บไซต์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม    

 3.1 ความสะดวกในการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 3.72 0.67 มาก 

 3.2 ความสะดวกในการเข้าสู่ระบบการฝึกอบรม 4.06 0.62 มาก 

 3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรมกับระบบการฝึกอบรม 4.10 0.70 มาก 

 3.4 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้บทเรียนด้วยตนเอง 4.10 0.57 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.00 0.33 มาก 

4 วิทยากร    

 4.1 ความรู้ ความสามารถของวิทยากร 4.50 0.50 มากที่สุด 

 4.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.50 0.40 มากที่สุด 

 4.3 การสรุปประเด็น ทบทวนความรู้ 3.56 0.78 มาก 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

 เฉลี่ยรวม 4.19 0.67 มาก 

5 ความรู้ท่ีท่านได้รับจากชุดฝึกอบรม    

 5.1 ความเพียงพอของความรู้ที่ได้รับ 3.60 0.49 มาก 

 5.2 ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ 4.30 0.46 มาก 

 5.3 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาที่เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 4.00 0.63 มาก 

 5.4 การใช้เป็นแหล่งอ้างอิงต่อไปได้ 4.30 0.78 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.05 0.33 มาก 

6 ประโยชน์ท่ีผู้เข้ารับการอบรมจะน าไปใช้    

 6.1 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ 3.78 0.76 มาก 

 6.2 การน าความรู้ไปจัดท าผลงานทางวิชาการ 3.58 0.49 มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.68 0.40 มาก 

7 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์    

 7.1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของ
นักเรียน 

4.10 0.83 มาก 

 7.2 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.50 0.81 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 4.30 0.28 มาก 

 




